
Modulo “AD” – Addestramento del personale 

PERIODICITA’ COMPILAZIONE: prima di adibire l’addetto alla mansione lavorativa 

  
Il sottoscritto ………………………………………………………… in qualità di: 

[  ] datore di lavoro 

[  ] preposto SAB 

dell’organizzazione (OSA) .................................................................................................... con sede operativa 

in ......................................................................................................... partita IVA ......................................... 

ha effettuato l’addestramento ai lavoratori sotto indicati: 

 
COGNOME E NOME MANSIONE FIRMA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
Il datore di lavoro ha verificato la presenza di apposito attestato di formazione HACCP rilasciato da 
formatore esterno qualificato. 
 
L’addestramento si è svolto nei luoghi di lavoro al fine di illustrare al personale l’operatività lavorativa legata 
alla specifica mansione. 
 
Argomenti trattati: 
 

 utilizzo delle attrezzature 
 conservazione degli alimenti 
 verifica della merce in accettazione 
 pulizia e sanificazione dei locali e delle attrezzature 
 igiene personale 
 sistema di lavorazione della materia prima 
 etichettatura dei prodotti 

 
E’ stato illustrato il manuale HACCP, le procedure ed i moduli di registrazione. 
 
La formazione si è svolta in data ……………… dalle ore ………… alle ore ………… 
 
 
Firma il formatore ………………………………. Timbro aziendale ………………………………. 
 


