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FONDIMPRESA  
 

IL FONDO PER FINANZIARE AL 100% I CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI 
 
 
 
COME FUNZIONA IL FONDO 
 
Fondimpresa è un fondo interprofessionale promosso da Confindustria, CGIL, CISL e UIL, che consente alle 
aziende aderenti di destinare una parte dei contributi obbligatori per finanziare la formazione dei propri 
dipendenti e migliorare le loro competenze professionali. 
 
Fondimpresa accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente, denominato “Conto Formazione”, 
una quota pari al 80% del contributo obbligatorio dello 0,30% sulle retribuzioni dei propri dipendenti versato 
al Fondo tramite l’INPS. 
 
Le risorse finanziarie che affluiscono nel "Conto formazione" sono a disposizione dell'azienda che può 
utilizzarle per fare formazione ai propri dipendenti nei tempi e con le modalità che ritiene più opportuni sulla 
base di piani condivisi dalle rappresentanze delle parti sociali. 
 
Le risorse accantonate nel “Conto formazione” sono proporzionali al numero dei dipendenti; per un’impresa 
che ha pochi dipendenti è più difficile accumulare le somme necessarie a coprire i propri fabbisogni 
formativi; per tale motivo Fondimpresa prevede la possibilità di presentare piani formativi integrando le 
risorse del “Conto formazione” con finanziamenti a fondo perduto specifici per le PMI (fino a un limite 
fissato). La possibilità del contributo aggiuntivo è offerta da “Avvisi di finanziamento” a sportello dedicati ad 
un preciso target o a una particolare tematica. 
 
Per evitare che le risorse per la formazione possano rimanere inutilizzate, il regolamento di Fondimpresa 
prevede che, dopo 24 mesi dalla fine dell’anno del versamento, i soldi non spesi da ogni singola azienda e 
accantonati nel rispettivo “Conto formazione” confluiscano nel “Conto di sistema” per finanziare, tramite 
avvisi, la formazione su tematiche prioritarie per la generalità delle imprese aderenti. 
 
COME ADERIRE A FONDIMPRESA 
 
Per aderire a Fondimpresa è necessario: 
 

 accedere al portale INPS con le proprie credenziali 
 andare alla pagina "Denuncia aziendale" del flusso UNIEMENS aggregato (all'interno di 

"FondoInterprof")  
 scegliere l'opzione "Adesione" e selezionare il codice FIMA 
 inserire il numero dei dipendenti interessati all'obbligo contributivo (quadri, impiegati e operai)  

 
In questo modo si indica la propria volontà di affidare a Fondimpresa il proprio contributo INPS dello 0,30%; 
è importante sottolineare che l’adesione a Fondimpresa non comporta per l’azienda alcun ulteriore 
onere contributivo ma semplicemente il versamento di una quota parte di un contributo che si sarebbe in 
ogni caso versato in quanto obbligatorio. 
 
Come indicato nella circolare INPS n. 107/2009, l'effetto dell'adesione decorre dal mese di competenza della 
“Denuncia aziendale” (ex DM10/2) nel quale è stato inserito il codice FIMA. 
 
Le aziende iscritte ad altro fondo che intendono trasferire l'adesione a Fondimpresa devono: 
 

 accedere al portale INPS con le proprie credenziali 
 comunicare la revoca dal precedente Fondo tramite la "Denuncia aziendale" del flusso UNIEMEN 



Orion srl 

 

 
 

 inserire all'interno dell'elemento "FondoInterprof" (opzione "Revoca") il codice REVO 
 selezionare, contestualmente alla stessa denuncia, il codice FIMA per aderire a Fondimpresa 

 
L’adesione al fondo viene generalmente fatta dal proprio consulente del lavoro. 
 
Per verificare che l'adesione sia avvenuta con successo è necessario richiedere al proprio consulente del 
lavoro “Copia del cassetto previdenziale”, scaricabile dal portale INPS nella pagina inerente ai “Dati 
Complementari/Fondi Interprofessionali”. 
 
Una volta ricevuto il “cassetto” è possibile effettuare la registrazione sul sito di Fondimpresa per iniziare ad 
utilizzare il proprio “Conto Formazione”. 
 
A DOMANDA … RISPOSTA 
 

 Dove si svolge il corso? Il corso si svolge interamente presso la sede aziendale nelle date ed orari 
che si andranno a definire 

 Quando riceverò il contributo? Il contributo viene bonificato direttamente sul vostro conto 
corrente al termine delle attività formative e amministrative; generalmente dopo 60 giorni dalla 
rendicontazione riceverete la liquidazione del contributo richiesto 

 Ho pochi dipendenti, posso comunque fare domanda per accedere al contributo? Per 
impostare un buon progetto formativo e per avere maggiori possibilità di accedere al contributo 
consigliamo di predisporre la domanda solo se si hanno almeno 6 persone interessate al corso 

 Quali sono gli argomenti del corso? Con il “Conto formazione” sono finanziabili tutte le 
tematiche formative che possono servire all’impresa (sicurezza, formazione tecnica, informatica, 
gestionale, software, linguistica, etc.); sono rimborsabili anche i corsi interni aziendali tenuti dal 
proprio personale dipendente  

 Come faccio a sapere quanto vale il mio “Conto formazione”?  Per verificare l’ammontare 
degli importi accantonati bisogna registrarsi sulla piattaforma di Fondimpresa; è necessario essere in 
possesso di firma digitale e di email “PEC”. Orion srl supporta interamente l’azienda nelle pratiche 
per il recupero delle credenziali 
   

LA NOSTRA PROPOSTA 
 
Orion srl supporta le aziende clienti erogando progetti formativi finanziati sia di grandi che di piccole 
dimensioni. 
 
I servizi che offriamo alle aziende sono: 
 

 informazione e monitoraggio delle principali opportunità di finanziamento 
 supporto all'adesione al “Fondo interprofessionale” 
 analisi dei fabbisogni formativi e studio di fattibilità del progetto formativo 
 predisposizione domanda di contributo 
 gestione delle attività successivamente all’ottenimento del finanziamento 
 erogazione della formazione 
 rendicontazione e certificazione delle spese sostenute 

 
In sostanza ci occupiamo di tutte le attività burocratiche legate al finanziamento minimizzando 
gli oneri a carico dell’azienda. 
 
Tutte le attività ed i costi legati alla formazione possono essere inclusi all'interno del finanziamento. 
 
Per la predisposizione e gestione della pratica di finanziamento è riconosciuta da Fondimpresa una quota 
parte a favore della Orion srl; per correttezza professionale richiederemo tale quota di nostra competenza 
solo in caso di esito positivo della domanda presentata. 
 
Siamo a vostra disposizione per ogni chiarimento e per un eventuale incontro in cui analizzare i contributi 
disponibili per le vostre esigenze aziendali. 


